Zespol Placowek Oswiatowych
w Stupsku
76-200 Stupsk, ul.Koszalinska 5
tel/fax 59 845-73-33
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko pracy
ZP0O/K/11/6/2026 z 10 czerwca 2026 roku.
Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Stupsku, oglasza otwarty
i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy w Zespole Placowek Oswiatowych
w Stupsku ul. Koszalinska 5
stanowisko do spraw finansowych 1 etat pelen wymiar

Nabor dotyczy zatrudnienia na czas okreslony z mozliwos$cia przedluzenia na czas
nieokreslony, od 1 sierpnia 2026 roku, placa zasadnicza 5 040 zlotych brutto.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie minimum S$rednie,

6) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego dla os6b nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego (okreslony w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej).

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie o profilu ekonomicznym,

2) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub administracji
publiczne;j,

3) znajomos¢ przepisow ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych,
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

4) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi edytorow tekstowych oraz arkuszy
kalkulacyjnych,

5) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow,

6) samodzielnos¢, doktadnos¢, terminowosé, rzetelnosé i dobra organizacja pracy,

7) umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

8) komunikatywnos¢,

9) umiejetnosé pracy w zespole,

10) odpornosé na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy: obshuga finansowo-
ksiggowa Zespolu Placowek Oswiatowych w Stupsku oraz prowadzenie zadan
w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci,

Do najwazniejszych czynno$ci na zajmowanym stanowisku naleze¢ bedzie:

1) dekretowanie dokumentéw finansowych, okreslenie klasyfikacji budzetowej

wydatkow i dochodow;




2) ksiggowanie dokumentéw finansowych;

3) uzgadnianie kont syntetycznych i analitycznych, sald, rozrachunkéw z budzetem
1 kontrahentami,

4) sporzadzanie rejestru VAT zakupu i sprzedazy;

5) sporzadzanie dokumentéw wewnetrznych na potrzeby jednostki;

6) kontrola, rozliczanie i uzgadnianie stanow magazynow i wypozyczalni narzedzi,
na koniec kazdego miesigca;

7) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;

8) umiejetnosé obslugi finansowych programow komputerowych,
a w szczegolnosci programu Finanse Vulcan oraz programu do obstugi
bankowosci elektroniczne;j;

9) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie ustawy o rachunkowosci, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o podatku od towaréw i ushug;

10) archiwizacja dokumentéw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
1 przekazywanie do archiwum;

11) dziatanie zgodne z procedurami dotyczacymi przyjmowania i realizacji ustug
swiadczonych przez pracownie Zespotu Placowek Oswiatowych w Stupsku;

12) wykonywanie innych czynnosci zgodnych z rodzajem wykonywanej pracy na
polecenie dyrektora i gtléwnego ksiegowego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) intensywna praca wzrokowa z monitorem ekranowym,
2) dlugotrwale unieruchomienie przy pracy siedzace;j,
3) wymuszona pozycja ciala,
4) praca w systemie jednozmianowym,
5) na stanowisku pracy nie wystepujg warunki szkodliwe.

S. Informacja o wskazniku zatrudniania os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudniania osob niepetnosprawnych w Zespole Placowek Oswiatowych
w Stupsku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania osob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) informacje (kwestionariusz osobowy), o ktorych mowa w art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 277 ze zm.) tj. imi¢
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie swiadectw, dyplomow tub
zaswiadczen o stanie odbytych studiow),

4) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),



5) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie; o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych; petni praw publicznych; o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe; o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

6) informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych,

7) w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé,

8) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego dla oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego (okreslony w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej).

. Dyrektor Zespolu Placowek Oswiatowych w Stupsku moze w kazdym czasie
i na kazdym etapie uniewazni¢ procedure¢ naboru.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko
ds. finansowych” nalezy sklada¢: w formie pisemnej w siedzibie Zespotu
Placowek Oswiatowych w Stupsku przy ul. Koszalinskiej 5, 76-200 Stupsk,
przesta¢ poczta na adres Zespol Placowek Oswiatowych w Stupsku ul. Koszalinska
5, 76-200 Stupsk w terminie do dnia 24 czerwca 2026 roku.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do ZPO.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
jednostki.

10. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

11. Dokumenty pozostalych kandydatéw nie beda odsytane, natomiast dokumenty
zawierajace wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
przysztych rekrutacji beda przechowywane w Zespole Placowek Oswiatowych

w Stupsku przez okres 1 roku. W okresie tym kandydaci beda mogli odebra¢ swoje
dokumenty.
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