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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Placowek Oswiatowych w Stupsku
Objasnienie termindw

1. Pracownikiem Zespotu Placowek Oswiatowych w Stupsku (dalej zwanego ZPO) jest

osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Dzieckiem maloletnim w $wietle polskiego prawa jest osoba do osiagniecia petnoletnosci

(fj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym opiekun
w rodzinie zastepczej).

4. Inna osoba - osoba niebgdgca pracownikiem placowki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajgcego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

a) pracownika placowki,
b) jego opiekuna/dw, .
c) inne osoby.

Krzywdzeniem jest:

1. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

2. Przemoc emocjonalna- to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie

dziecka, wcigganie dziecka w konflikt o0soéb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym

nie jest ono w stanie sprostac.

3. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.

dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.

ful
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pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dluzszy czas.

4, Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

iemocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczefistwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypelniania obowigzku nauki.

3 Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — nauczyciel/ wychowawca

wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony
Dzieci w ZPO.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki

pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez maloletnich na terenie

placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

& Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
matoletniego.
8. Zespél interdyscyplinarny- to zespot powolywany przez wladze samorzadowe

w ramach realizowania przedsiewzigé na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W skiad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
gminnej Kkomisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony
zdrowia oraz orgéﬁizacji pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza
takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz
przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.

9. Zespot Interwencyjny zespot powotany przez Dyrektora ZPO w skomplikowanych

przypadkach. W sklad zespotu wehodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
psycholog placéwki, nauczyciele/ wychowawcy uczacy dziecko, wicedyrektor/ kierownik,
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Obowigzek zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wynikajacy z art. 304. Kodeksu

Postgpowania Karnego.

§1
Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoleczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a

stosuje si¢ odpowiednio.

A



Zalacznik nr 1
do zarzadzenia 4/2024

z dnia 05.02.2024 r.

§2
Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swg dzialalnoscig dowiedziaty sie
o popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomié
o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powolanego do S$cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

§3

Zawiadomienie o przestgpstwie lub wlasne dane $wiadczace o popelnieniu takiego

przestgpstwa, co, do ktérego obowiazkowe jest prowadzenie $ledztwa przez prokuratora,

Policja przekazuje wraz z zebranym materialem niezwlocznie prokuratorowi.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

L Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow ZPO w Stupsku.

II.  Sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

III.  Zasady bezpiecznych relacji personel ZPO (nauczyciele/ wychowawcy, pracownicy
obstugi i administracji) - maloletni, okreslajgce jakie zachowania sg niedozwolone,
a ktore dozwolone w kontakcie z dzieckiem.

IV. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu, zasady dostepu maloletnich do internetu
oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami w internecie  *

V.  Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

2. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd calego personelu, rodzicow
1 maloletnich. Poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane' poprzez dzialania
edukacyjne i informacyjne. Polityka jest umieszczona na stronie internetowej ZPO.

3 Procedury zawarte w polityce obejmuja dzialania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen oraz
podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie dzialania trzeba podja¢ w sytuacji
krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych,
czlonkdw rodziny, personelu ZPO oraz rowiesnikow.

4.  Caly personel ZPO (nauczyciele/ wychov;fawcy, pracownicy administracji i obstugi)
znajg tres¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Standardy
Ochrony Matoletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich czlonkow

personelu ZPO.
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Dyrektor ZPO wyznacza kierownika praktycznej nauki zawodu ( ul. Koszalinska) oraz
wicedyrektora Bursy Szkolnej( ul. Szczecinska)- osoby odpowiedzialne za monitoring i
koordynowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich, ich rola oraz zadania sa

jasno okreslone.

Do zadan ww. 0s6b koordynujacych realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich nalezy:

dbanie o dostep do informacji o0 mozliwosci pomocy
plakaty, informacja z numerami telefonow, prezentacja informacji na stronie ZPO,
organizacja spotkan i pedagogizacji we wskazanym zakresie,
odbieranie  zgloszen  dotyczacych  probleméw  zwigzanych  z zagrozeniem
bezpieczenstwa maloletnich,
reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w ZPO
konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku, sagdem,
w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji,
sagdowi rodzinnemu, prokuraturze,
monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow Ochrony Maloletnich w ZPO we
wskazanej formie,
scista wspotpraca z Dyrektorem ZPO w zakresie realizacji powyzszych zadan.
Za wdrazanie 1 realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich i nadzorowanie ich
odpowiada Dyrektor ZPO. .
W ZPO w widocznym miejscu na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej
ZPO znajduje sig tablica dla rodzicow/ opiekundw, na ktorej zamieszczane sa przydatne

informacje na temat:

— wychowania dzieci bez przemocy,

— ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

— zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

— mozliwosci podnoszenia umiejgtnosci wychowawczych,

— danych kontaktowych placowek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych

8.

sytuacjach zyciowych.
W kazdej grupie do konca lutego odbeda sie zajecia wychowawcze na temat praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym,

ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem, a takze zajecia z zakresu profilaktyki
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przemocy rowiesniczej. W kolejnych latach lekcje odbywaé si¢ bedg zawsze na
poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

W kazdej grupie uczniowie/ wychowankowie zostali poinformowani do kogo maja si¢
zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania oraz
bezpieczenstwa dzieci w Internecie. Na stronie ZPO w zakladce pedagoga szkolnego
znajduje si¢ informacja na temat instytucji pomagajagcych w sytuacji krzywdzenia
matoletnich dostosowane do mozliwosci poznawczych i rozwojowych uczniéw ZPO.

W ZPO wyeksponowane sa informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mlodziezy.

Prowadzone s3 systematycznie akcje informacyjne.

Standard I
WYPELNIANIE OBOWIAZKU KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED
DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI
I Rekrutacja pracownikéw w ZPO odbywa sie wedtug zasad, ktore obejmuja: oceng
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi; kwalifikacje i predyspozycje kandydatéw
oraz rekrutacj¢ pracownikow obstugi i administracji zgodnie z kwalifikacjami.
2, Dyrektor ZPO przed zatrudnieniem danej osoby pozyskuje informacje z Rejestru
Sprawcow  Przestepstw na tle Seksualnym oraz Centralnego® Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych.
., Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zlozy¢ "zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego”.
4. Dyrektor ZPO wymaga od wszystkich pracownikow (nauczyciele, pracownicy obstugi
1 administracji) zlozenia oswiadczenia dotyczacego:, ze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z praw publicznych; nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne
w sprawie o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne; nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe; nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna.
5. Rozpoczynajac prace w ZPO wszyscy pracownicy, w tym praktykanci przechodza
szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie z obowigzujagcymi w ZPO

Standardami Ochrony Matoletnich.
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6. Wszyscy pracownicy ZPO posiadaja wiedz¢ w zakresie symptomow krzywdzenia
dzieci oraz w zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw ZPO i sg zobowigzani do
podejmowania interwencji oraz innych niezbednych procedur bezpieczenstwa.
7. Pracownicy ZPO maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek,
ktére zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad
rodzinny, O$rodek Interwencji Kryzysowej, PCPR, osrodki pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia itp.)
8. Psycholog szkolny zostal przeszkolony w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci
w obszarze ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz bezpieczefistwa w sieci
idysponuja materialami edukacyjnymi dla ucznibow w celu prowadzenia dziatan
edukacyjnych na terenie ZPO. Wskazane materialy dydaktyczne sa dostosowane do wieku
odbiorcodw oraz ich mozliwosci intelektualnych.
9. Wszyscy wychowawcy klas dbaja o doskonalenie zawodowe w zakresie zjawiska
przemocy réwiesniczej oraz metod i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.
Wychowawcy na biezaco korzystaja z pomocy psychologa szkolnego w realizacji
standardow.
10. Wszyscy pracownicy placowki sa zapoznani z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i Standardami Ochrony Matoletnich przyje;tymi w ZPO w formie zapoznania
z opracowang dokumentacja, co potwierdzaja podpisem. Nowi pracownicy w dniu nawigzania
stosunku pracy majé obowiazek zapoznania si¢ ze standardami. .
11.  Wszyscy pracownicy s3 zobowiazani do przeszkolenia, jak rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci w zakresie wlasciwym dla sprawowanych funkcji i stanowiska
nauczyciela, czy innego pracownika ZPO. W oparciu o t¢ wiedze, doswiadczenie i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia
dzieci.
12. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
e Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z art. I pkt 92 ustawy z dnia 7
lipca 2022 r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajacej nin. ustawe z dniem I pazdziernika 2023 r.
dotyczacym odpowiedzialnosci prawnej wobec podejrzenia o popelnieniu przestepstwa.
14.  Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

dowiedzialy si¢ o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, sa
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zobowigzane do zachowania tajemnicy, wlaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Standard 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM
Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujacym prawem.
Kodeks zachowan okresla zachowania i praktyki pracownikow w relacjach z maloletnimi.

1. Personel ZPO:

a) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazaé¢ wlasne poglady;

b) pamigta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice/opiekunowie,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie¢ rozumieé jego potrzeby
i wspomagaé jego mozliwosci;

d) poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikiem i wspottworeg tego
procesu;

e) wychowuje.ucznia w duchu odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow; .

f) uczy zasad kultury osobistej;

g) wychowuje swoich uczniéw w duchu wspoldziatania i wspolzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa. |
2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu

i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okoliczno$ci.

4. Zasady bezpiecznych relacji:

a) w komunikacji z maloletnimi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek;

b) nalezy uwaznie stucha¢ uczniow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji. Nalezy zapewnia¢ uczniow, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jakas sytuacja,
zachowaniem, czy stowami, mogg o tym powiedzie¢ i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji

lub pomocy;
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¢) nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

d) nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to maloletniemu najszybciej, jak to mozliwe;

e) nalezy unika¢ zbgdnego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewnié sie, ze sprzet
1 wyposazenie sa uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest
bezpieczne;

f) kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty;

g) bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci
maloletniego.

5. Zachowania i praktyki, ktére sa niedopuszczalne ze strony pracownikow:

a) Nie wolno krzycze¢, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ matoletnich.

b) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej maloletniego.

¢) Nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych.

d) Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom
tresci erotycznych'i‘pornograﬁcznych bez wzgledu na ich forme. .

e) Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia w celach prywatnych bez zgody opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich

f)  Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

g) Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

h) Nie mozna podejmowa¢ innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem, dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku na lekcji w-f lub zajeé praktycznych.

i) Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czulosci, niedozwolone jest
okazywanie czulosci w miejscach wyizolowanych, np. lazienki, komentowanie rozwoju
fizycznego maloletniego.

J) W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka, czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosié

0 pomoc, obecno$¢ innej dorostej osoby, jezeli to mozliwe.
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k) Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie
z obowigzujaca procedura interwencji przyjeta w ZPO

6. Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalno$¢ maloletniego jest:

a) poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dloni lub przybicie piatki, dotykanie rak /
ramion czy barkéw np. w czasie zajg¢ praktycznych, przy realizacji zadan lub éwiczen na
lekcjach w-f, trzymanie si¢ za rece dla uspokojenia maloletniego w sytuacji wzburzenia
emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci samoobstlugowych czy éwiczen, siadanie

przy matoletnim.

b) zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka/ matoletniego ucznia o pozwolenie na taki

rodzaj zachowania.

Standard III
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA KRZYWDZENIE DZIECI
1. Pracownicy ZPO posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na oznaki krzywdzenia dzieci.
2 W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej formy wsparcia
1 motywuja ich do-szukania pomocy.
3 Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
W przypadku zauwazenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi, wicedyrektorowi/ kierownikowi lub psychologowi szkolnemu - osobom
odpowiedzialnym za Polityke ochrony dzieci.

. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie placowki przez pracownika ZPO lub inng osobe:

1. Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika
jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora ZPO.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie psycholog szkolny
prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z uczniem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

3. Jesli sprawg zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami

pokrzywdzonego dziecka.
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4. Dyrektor prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.
Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajgca liste 0s6b uczestniczacych, przebieg
rozmowy, wnioski i postanowienia.
5. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji
oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci nauczyciela/ wychowawcy grupy, ktéry sporzadza notatke
Z TOZMOWY),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,

¢) zpodejrzanym o krzywdzenie.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

c) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.
7 W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora placowki, wilasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania
pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna.

W_ przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terengm placowki przez

rodzica/opiekuna lub inng osobe:

1. Kazdy pracownik placoéwki, ktory posiadzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia
ucznia przez jakgkolwiek osobe dorostg, niebgdaca pracownikiem placowki jest zobowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora ZPO oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa
zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.

2, Dyrektor ZPO wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja
o podejrzeniu.

3. Dyrektor, po rozmowie z osoba, ktéra podejrzewa o krzywdzenie dziecka,
niezwlocznie prowadzi dzialania wyjasniajace; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi
swiadkami zdarzenia, odbywa si¢ takze rozmowa z wychowawca dziecka, jesli trzeba,
nauczycielami uczacymi oraz innymi pracownikami placoéwki. Te rozmowy moze prowadzié
wskazana przez dyrektora ZPO osoba (np. pedagog szkolny). Z rozméw sporzadzona zostaje

notatka.
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4, Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji
oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub nauczyciela/wychowawcy, ktéry sporzadza
notatke z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) podejrzanym o krzywdzenie.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie placowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych —wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor ZPO
powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejsé: psycholog szkolny,
wychowawca/ nauczyciel dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespdt interwencyjny).
o Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzgdzonego przez dyrektora oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.
8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.
9. Kazdorazowo plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub

psychologa szkolnego rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

10. Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka. » ‘
11. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).
12. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym —

dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/
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policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i
Nieletnich.

13. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych powyze;.

14. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw
dziecka na pismie.

LS. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Procedura postepowania w_przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy

domowej.

. Nauczyciel/ wychowawca, ktory stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiara przemocy

(zaobserwowane lub zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace sie
ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, weigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie
nim oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien sporzadzié¢ notatke
stuzbowa. Notatke przekazuje psychologowi szkolnemu i Dyrektorowi ZPO.

. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor lub psycholog
szkolny wzywa pomoc medyczng po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow/opiekunow.

. Psycholog szkolﬁy badajg  okolicznosci  sprawy np. przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym uczniem, informuje Dyrektora ZPO, o ile nie zrobil tego nauczyciel,
nastepnie wzywa do szkoty rodzica/opiekuna.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa, Dyrektor ZPO niezwlocznie powiadamia
policj¢ lub prokurature. Dyrektor powiadamia Sgd — Wydziat Rodzinny i Nieletnich —
w przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajgcego sie¢ ponizania, upokarzania,
osmieszania, weiggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku

widocznych oznak przemocy fizycznej.

D. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez. innych uczniow

L. Obowigzkiem kazdego jest bezzwloczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz
rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, stuzaca wyjasnieniu sytuacji.
2. Uczniowi/ wychowankowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie

Z jego potrzebami.

y
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Jezeli stan maloletniego bedacego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia
lub zycia, Dyrektor ZPO lub inny pracownik placowki wzywa pomoc medyczng, po
wezesniejszym powiadomieniu rodzicow/opiekunow.
3 Jezeli akty agresji i przemocy nie sa incydentalne pedagog szkolny przeprowadzaja
rozmowg z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniaja, gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest
ich czgstotliwos¢, rozmawiajg takze ze sprawca/ sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami
zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.
4. Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy, psycholog szkolny omawia przebieg
zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac
na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
8, Maloletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opiekg i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga szkolnego. Nawigzuje sie wspolprace z rodzicami/ opiekunami
ucznia.
6. Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu Karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo. Dzialania te monitoruje psycholog we wspodtpracy z Dyrektorem
ZPQ,
7. W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor lub psycholog
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw poszkodowanego maloletniego
o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

E. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy  °

1. Nauczyciel/ wychowawca lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o
tym fakcie psychologa szkolnego, wychowawce grupy i Dyrektora ZPO.
2 Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
-zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym
uczniem (wsparcie psychiczne, porada),
-porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajscia,
-zobowigza¢ ucznia do zaprzestania zachowan, ktore maja charakter przemocowy oraz
zobowigza¢ do usunigcia obrazliwych materiatéw z sieci (po zabezpieczeniu dowodow),
-powiadomi¢ rodzicow/opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
-powiadomi¢ rodzicow/opiekundw sprawcy o zajsciu,
-omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,
-zaproponowac uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu, jak

i sprawcy), jezeli jest taka potrzeba, w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen
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inadal krzywdzi inne osoby, dyrektor podejmuje stosowne dzialania prawne.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor ZPO, wychowawca lub
psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

F. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory zachowuje sie

agresywnie w stosunku do innych lub siebie

1. Jezeli w czasie zaje¢ maloletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub
innych, nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika i prowadzi
ucznia do psychologa szkolnego lub nauczyciela, ktory moze sprawowaé czasowa opiekg nad

dzieckiem z zaburzeniami zachowania.

2. Psycholog szkolny po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia informuje dyrektora ZPO (jesli
sytuacja tego wymaga).
3 Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia,

dyrektor lub inny pracownik placowki wzywa pomoc medyczng (po wcze$niejszym
powiadomieniu rodzicéw/opiekundow prawnych).

4, Psycholog szkolny przeprowadza rozmowe =z poszkodowanym uczniem/
wychowankiem, z dzieckiem, bedacym sprawcag oraz swiadkami zdarzenia.

<4 W razie potrzeby psycholog szkolny zawiadamia i wzywa do placowki rodzicow
/opiekunow dziecka bedacego sprawca i poszkodowanego dziecka. Jesli rodzice/opiekunowie
wspolpracujg z plalc‘o'wka( ustala si¢ plan dziatania wobec ucznia bedacego sprawcg psycholog
szkolny, wychowawca i nauczyciel). W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala
si¢ formy pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuacji. W razie zagrozenia zdrowia lub
zycia ucznia i innych os6b w czasie ataku agresji dopuszcza sie przytrzymanie, a nawet

unieruchomienie matoletniego.

Standard IV
MONITORING BEZPIECZENSTWA SIECI KOMPUTEROWEJ
1, Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu zaréwno

pracownikom, jak i uczniom w czasie zaj¢¢ i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkow tej osoby naleza dziatania wedtug ponizszych procedur:
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4. Zabezpieczenie  sieci  internetowej placowki przed  niebezpiecznymi
tresciami poprzez instalacje oprogramowania, aktualizowanie oprogramowania w miare
potrzeb.
5. Ekresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do internetu
nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje¢ o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktory
przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas zajeé.
7. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny
dostep do sieci.

8. Na terenie placowki dostep do internetu mozliwy jest:
— pod nadzorem pracownika ZPO na zajeciach komputerowych;
— za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

Standard V
DANE OSOBOWE DZIECKA PODLEGAJA OCHRONIE NA ZASADACH
OKRESLONYCH W USTAWIE Z DNIA 10 MAJA 2018 R. 0 OCHRONIE DANYCH
OSOBOWYCH (DZ. U. Z 2019 R. POZ. 1781) Z POZN. ZMIANAMI.

I . Pracownik ZPO ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

2, Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrgbnych przepisach Polityka ochrony danych. Udostepnianie tych danych
jest mozliwe wyltgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Nad bezpieczenstwem danych osobowych matoletnich czuwa inspektor ochrony

danych.

fo
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4. Dyrektor ZPO jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw.
5. Pracownik ZPO moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Standard VI
MONITOROWANIE STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
I . Dyrektor ZPO wyznacza zespél odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki
Ochrony dzieci w ZPO.
2. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez
wskazany zespot ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
3. W ramach weryfikacji Polityki ochrony dzieci osoby odpowiedzialne za
koordynowanie Standardéw Ochrony Maloletnich w miare potrzeb wykonuja badania
ankietowe wsrdd nauczycieli, rodzicow/ opiekundw i matoletnich oraz dokonuja ewaluacji.
4. Pracownicy ZPO moga proponowa¢ zmiany Standardow Ochrony Matoletnich oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w ZPO.
5. Opracowan‘y‘ przez zesp6l raport na koniec roku szkolnego jest przedstawiany Radzie

Pedagogicznej i moze shuzy¢ do modyfikacji procedur.

§4
Przepisy koncowe
. Polityka ochrony dzieci w ZPO w Stupsku wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia, tj.
05.02.2024 r.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla - pracownikéow ZPO i opiekunow
ucznidw/wychowankow uczeszczajacych do placowki poprzez umieszczenie na stronie

internetowej ZPO oraz przeslanie informacji przez e-dziennik.



